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De Definitiekaart van het Nederlands Centrum voor Sociale Innovatie

Sodele innovabe is een i ing in de

ansolie en in of die leidt tat verbeterde Ol
prestalies von de onponsolie en ontplogiing van tolenten,

EEN DEFINITIE

| Maotschappelike doelen |

Tadale irrowetle heetl ol doel het wehvearisnivesy te behpuden & 18 lolen groeien, Of

Sedinle innewolie heelt tof dos de corourentiepositie wan het bedrjfsheven 1o verbetersn, OF 2
Sociale rnovatie neett tol dosl op temia de kiaple op de orbeidsmarkt het hoofd 1 bieden, Gl J
Socinle mncvolie heett tot dos det meer mensen ootiel worden en/of Mijven oo de @ beidemnaria, O
Socinle innovitie heeft tof doe tethnelogeae (ramate mogelijl te muken, ©

[ Doelen van organisaties ‘i

Socile irmovatie heett tol dosl de predtotes te verbetinen door hogere arbeidiprodudiites, OF
otk innovatie heetl ol doel kennk, competenties en lechniskin de orgonisolie eletiseer b benulten, OF S
Satlale movatie heell tal dos! mewwe producten en diersten versneld te ertwitkelen, S0 J
Socule innovote heeft gemutiveerds en betrakken medeweriers of doel. O
Socigle inmovatie heell tol deel de argonisofie ceninekkedjker te moken in een kropoe erbeidsmo ks, ©

Wat
is sociale
innovatie?

[ Doslen von medewarkers 1

SoUahe innowte heefl meer pledier in hel wark 10! doel, OF 5
Sociale snovatie heelt éen évermichtige verdeling tussen werk &n prve 1ot doel, O '.
Sociole innovatie heelt omploctrgsmossiikheden en blipende inzetbanrhesd op de arbeadsnorks of doel. OF &
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Arbeidsorganisatie |

Dre equrisedie bisdl rabnbe e anofankedjk von S0 en pwsts (sumen) b2 werken.

De crqarisatie bisdt raiente woar fet, i overleq, invallen von werktden.

D eeqorisatie fociliteert fexibien, ordes meer qebruikmakend vor BT,

e cequrisedie biedt raiente gm een desl van de werktijd oon rewwe ideeén te werken.

De eegurisetie heeft een qevavieend persenesishesiond, en benut dit efledtiel,

D {lonisteke) rooessen worden, i overleq mel medewenens, o efectie! mogelix ingeridil

Arbeidsrelaties |

O Medeweriers e monogement formulenes samen de oméitie von de orgonisatie.

O Medewerkers hebiben seguenschon Banen de srganisote en beslissen mee.

O Manogemend e medewerken stimulensn skoor am t (leren] veenleuwen, aeativieil en durf te tonen
0 Menogement & medewerkers verirous slkoar.

O Medewerkers geven wefistondly e et eigen verantwoodelified, sturing oon hus werkeanmbeden,
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Relotie met de omgeving ||

O D cequrssotie werkd samien met pertners {leveranciers, Klonten, orvwenenden) oon inngvate
D D crquiaatie werk 50t mel kennisargonisatiss.
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Kenniscentrum Sociale Innovatie

Het Kenniscentrum Sociale Innovatie biedt een concrete
bijdrage aan succesvol ondernemen en werken. Wi
adviseren en ondersteunen bij het opzetten en uitvoeren
van projecten op het gebied van sociale innovatie. Dat
doen we door onze medewerkers, studenten,
(inter)nationale kennis en ervaring op het gebled van
Sociale Innovatie breed toegankelijk te maken en concreet
in te zetten.

Het Kenniscentrum Sociale Innovatle richt zich op het MKB
in Noord-Nederland. Voor het opzetten en uitvoeren van
projecten werken wij graag samen met branche- en
koepelorganisaties.

Het Kenniscentrum Sociale Innovatie is op zoek naar MKB
bedrijven die samen met ons het motto: "Binnen beginnen
Is bulten winnen" in de praktijk willen brengen.

Het Kenniscentrum Sociale Innovatie is tot stand gekomen

met steun van de provincie Fryslan, de gemeente

| Leeuwarden, het Europees Fonds voor Regionale

Ontwikkeling en het Samenwerkingsverband Noord i
Nederiand. : '
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SNN en Europa

Het SMN heeft een bijzondere relatie met Europa. Als managementautoriteit
voert het SMN voor Moord-Mederland een Europees programma uit, het
Operationeel Programma Noord, 2007-2013. Dit programma biedt Noord-
Mederland mogelijkheden om de economie te versterken en ondememers die
willen investeren, te steunen met subsidies.

Operationeel Programma Noord

Ce Europese Commissie ondersteunt Moord-Nederland bij de overgang naar
een kenniseconomie. Een economie waarin ontwikkeling en implementatie van
innovatie en technologie samengaan met versterking van het landelijk gebied
en voorzieningen in de grote steden. Europa verstrekt hiervoor subsidie uit het
Eurcpees Fonds voor Regionale Ontwikkeling (EFRO). Voor de periode 2007-
2013 heeft de Eurcpese Unie ruim 169 miljoen euro beschikbaar gesteld voor
het zogenaamde Operationeel Programma voor Noord-Nederland.

e provincies Orenthe. Groninoen en Friesland vormen het oroormmmacebied en




ABMD http: [ /www.stenden. ccm!nljstendEm"persfDncuments!Stenden Times_nr.6_2010.pdf

s + ﬁhttp Hm'fw 5tenden cumfn1,J'stendenfpers}DocumentsfStender G | 'Q' Google

10 mel 2010 Stenden | Times & 15

Hogeschool

J1 l'llS El‘ltl'lll'l.'l
So (il e

Noorste fif, b r: Hammie Lsemberg (stutrgroeplid K58, Darien Riedstes (stuurgroeplid K51, Suzan Sosch (projctieides K51}, Regina van der war-Riszebasch (e manages K8
Achterste rij, wloue: Wendy van Aaldesen [stagiaire K5I}, Elaror Bep (staglaire K5I, Ann Maanen (budgethouder en stuargroepiid K51, Jolanda van Leeuwen {project leider K51 an Anre Klaas Schilder (projectmedewerker ¥51),
Mt afppebestd xiji Edou Hitverda {projeetleider KS[), Piet van EKwijk (lector en peojectmedewisker K50, Barry Fechter (stafmedewetker FRC voor K5I, Ton van der Vegl [arogrammirmandges K50,




5

Stenden

Kenniscentrum
Sociale
Innovatie

YNew Faculty
YActiecentrum
YProeftuin
YDemo-centrum




5

Stenden

Kenniscentrum
Sociale
Innovatie

Hello World- Dag Regio!

Van Werkprocessen tot
Ketensamenwerking

Aanjagen en vraaggericht




—

) ahnt-/Com?e:tg‘nt‘: i o

- Tieat PlacetoWork
itk &Duczpar . ::: Seciocratie
Diversitelt <« X P Slow mamagemenf

 WNord Clogs Namgement N 7 Onthetend! welien

gl o

M@ngaujke Moat 4/ / |
Socl@fechmev

_...

socml.e mnovobc.. e Da Limes:
nlanalg
O(%Oﬂfﬁef@”

\\\\ Vitaiteit
Seciol Werknemer 2.0,/%.0

Media  -Het Nieuwe Werdeen | *gl

ammef \UPJ/’Q(]

™

Generall Ja;"k‘" \! \nuestors. m’i%nplz




5

Stenden

Kenniscentrum
Sociale
Innovatie

" sociale innovatie is pure winst ”




> Topectencrilenio

*Aantal MKB-bedrijven
*Aantal netwerkpartners
*PID-criteria
«Aantal studenten
spublicaties

D enoslele rexultaten

evwerwoehte
LyvangSten

ondezodite
epbrengten




falale De organisatie - Slimmerwerken8:
i_-i l SR {’, http://slimmerwerken8.nl /nl/de-organisatie/ [;_'}_I ‘-'.:I;' Google ||

W Zoeken

Ondersteuning
platform NN

slimmer werken als
sociale innovatie

DE ORGANISATIE ACTUEEL

Slimmer werken B.nl is een platform voor het bedrijffeleven In Noord-Mederland
dat zich sterk maakt voor innovatie. Het project s een initiatief van de Kamer van
Wal iz Slimmer werken 8.nl )
G Koophandel Noard-Nederland, NOM, Syntens en TCNN in samenwerking met CONTACT
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W Samen.staan we sterker

I

Minder banen in mkb- Femme Metaal 2010 Ontwikkelbudget helpt
metaal Op 18 mel vindt in Scesterberg | Hillebrand

Het aantal banen in de de Femme Metaaldag plaats. Dit | Werkgevers kunnen bij OOM een
metaalbewerking is veel sterker is een dag speciaal voor alle Ontwikkelbudget van €£1.800, -
afgenomen dan was verwacht, vrouwen die werken in de aanvragen. Het budget kan

De krimp bedraagt ruim 7,5%. metaalbranche. Het thema van | worden besteed aan cursussen
Dit blijkt uit de deze Femme Metaaldag is en/of trainingen op het gebied
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Modern personeelsbeleid en diversiteit

Regieraad Bouw presenteert, Kg

Verkennend onderzoek

] Een gezo
Professiaoneel van de s3
HR-beleid. de bouw, §

op de werk
sectoren lee

mensen met ve
en competentieg
noodzakelijke

ketensamenwerking

gerealiseerd worden. Het is volgens de Regieraad Bouw dan oo

noodzaak dat de bouw, vanouds een mannenbolwerk, zich onbwikkelt tot
een sector die cok plaats biedt aan vrouwen, allochtonen en aan mensen
met een andere achtergrond qua opleiding: niet alleen technisch of
bouwkundig, maar ook mensen met een alpha- of gamma- opleiding.
Bijkomend effect is dat hiermee voor een deel het dreigend gebrek aan
personeel binnen de bouwwereld kan worden opgevangen.

Acties ondemomen in 2008

s Op 1 juli 2008 werd in Gouda een eerste bijeenkomst van de HRM

Acties voor 2009

en de diversiteitstafel georganiseerd. Fundeon, BOB, Bouwend
Mederland, FNV Bouw, SBR en Balance & Result hebben overlegd
welke initiatieven er ontplooid moeten worden op het gebied van
modem personeelsbeleid en diversiteit. De Regieraad Bouw heeft
de rol van moenitor {overzicht houden van de lopende initatieven) en
verbinder van nieuwe activiteiten op dit viak.
Om de bewustwording verder te stimuleren heeft de Regieraad
Bouw een publicatie laten maken

met interviews met prominente HRM'ers,
diversiteitsadviseurs en leiddinggevenden uit de bouwsector over
diversiteit en modern personeelsbeleid. Tevens zijn tips & trucs en
leesverwijzingen in de brochure opgenomen.
In het najaar van 2008 is in de serie Bouwlokalen voor 140 mensen
het thema behandeld.
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Cursusaanbod

Unie Services biedt cursussen aan op het Belangrijke wiziging
Welkom ) ) ) gebied van werk en loopbaan. Zoals UnieFacet Services heet vanaf nu:
Welkom op de nisuwe homepage van Linie Servicesl Lesftidsfasebewustpersonaelsbeleid

LFBPB), Basiscursus Wetop de Unie Services b.v.
Unle Services voor werknemers E]ndﬁrnélrm'tngs raden (WOR), .
'Rechl vaor zijn raap’ advies Onderhandelen, Netwerken, Solliciteren, etc. Er wordt hard gewerkt aan de website.
Uniz Services biedt werknemers kennis en advies op maat aan De nieuwe cursusdata voor dit najaar zijn Excuses voor het eventuele ongemak.

werknemers. Welkome en betrouwbare assistentie op het gebied
van arbeidsrecht, sociaalverzekeringsrecht, pensioen, mediation
en loopbaanradvies.

bekend, Klik hier voor het opleidingsoverzichi
van Linie Services.

Unie Sarvices voor OR-leden

Moedenkers In medezeggenschap

Specialisten van Unie Services ondersteunen OR-leden met
advisering over de ultwerking van complexe organisatie
probleemstelingen zoals organisatieadvies, pensiocen en Fuwa,
DCaarnaast geven wij specifieke OR coaching en trainingen, zowel
individueel als per ondernemingsraad en bieden wij onze kennis

over arbeidsvoonyaarden aan. Ve r ke n n e n d
Unie Services voor werkgevers P | VOO ronderZOEk

Dirsct Inzotbare expertise o
Unie Services levert diensten op maat voor werkgevers als het
gaat om cac-thema's, leopbaanbegeleiding/outplacement, Ve rg rOte n Va n

leeftijdsbewustpersoneelsbeleid, interim management, mediation . . 7/
inzetbaarheid

&M leergangen.







