Leergang sociale innovatie

In het najaar van 2011 organiseert het
NCSI de vijfde editie van de leergang
sociale innovatie. De leergang is bedoeld
voor praktijkmensen die inhoudelijke
verdieping zoeken op het terrein van
sociale innovatie en daarnaast op zoek

zijn naar handvatten om sociale innovatie
in de eigen praktijk toe te passen. In een
zestal bijeenkomsten geven prominente
gastdocenten kleur aan de verschillende

invalshoeken van sociale innovatie.

Zij inspireren de deelnemers aan de
hand van theoretische achtergronden,
praktijkvoorbeelden en tools en metho-
des om sociale innovatie in de praktijk
toe te passen. Een bedrijfsbezoek aan
Finext en de aandacht voor praktijkvoor-
beelden garanderen de vertaling van de
opgedane kennis naar de uitdagingen
waar u in uw eigen praktijk voor staat.
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Programma

Bijeenkomst 4: Het Nieuwe Werken

Datum & locatie:  Dinsdag 11 oktober 2011 van 14.00 - 18.00 uur bij Seats2Meet te Utrecht.
Spreker: Prof. dr. Peter Vink, verbonden aan TNO en de TU Delft.

In het Nieuwe Werken gaan mensen en organisaties flexibeler om met arbeidstijd en werkomge-
ving, veelal ondersteund door informatietechnologie. Maar wat betekent het Nieuwe Werken voor
de arbeidsverhoudingen? Voor wie is het Nieuwe Werken een uitkomst en wanneer vormt het een
bedreiging? En vooral, welke rol speelt het vertrouwen tussen medewerkers en leidinggevenden?
Prof. dr. Peter Vink richt zich in het kader van het Nieuwe Werken vooral op de implementatie

in organisaties. Welke veranderingen brengt een nieuwe manier van werken met zich mee en
hoe gaan medewerkers en managers daarmee om? Zijn bijdrage zal aangevuld worden met een

toonaangevend voorbeeld uit de praktijk.

Bijeenkomst 2: Organiseren op basis van vertrouwen
Datum & locatie:  dinsdag 27 september 2011 van 14.00 - 18.00 uur bij Finext,

Park de Werve 1 te Voorburg.
Spreker: Fokke Wijnstra tijdens een bedrijfsbezoek aan Finext.
Tijdens deze tweede bijeenkomst is de leergang te gast bij Finext, financieel dienstverlener aan de
top-500 ondernemingen. Binnen Finext delen de professionals dezelfde normen en waarden met
elkaar én met opdrachtgevers. Normen en waarden die de medewerkers vrijheid en vertrouwen
geven, maar ook de ondernemingskwaliteiten stimuleren en grenzen stelt. Tijdens dit bezoek ver-
zorgt Fokke Wijnstra een inhoudelijke presentie over organiseren op basis van vertrouwen en de
ervaringen in de praktijk hiermee. Ook gaan we op onderzoek uit hoe je deze manier van werken
daadwerkelijk herkent bij Finext.

Bijeenkomst 6: Hoe bereiken we duurzame organisatieverandering?
Datum & locatie:  dinsdag 15 november 2011 van 14.00 - 18.00 uur bij Seats2Meet te Utrecht.
Spreker: Jack Crielaard, lector Sociale innovatie aan de Christelijke Hogeschool Ede.

Jack Crielaard biedt u een verrassend perspectief op de ontwikkeling van organisaties. Met behulp
van aansprekende metaforen uit de biologie spiegelt hij deze inzichten aan de ontwikkeling en

innovatie van de organisaties van deelnemers aan de hand van enkele praktijkoefeningen.
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