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De drie pijlers van de Nederlandse economie:

Airport
¥ Schiphol Amsterdam
e Seaport s
e Airport
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Brainport Navigator 2013
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Sociale Innovatie en Co-creatie

* Vervagende organisatiegrenzen
* Open innovatie
* Project “co- creérend organiseren en slimmer werken”

Vervagende organisaticgrenzen

Wie hoort erbij?
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Waar draait het om in het project

* Activiteiten gericht op het zichtbaar maken van
mogelijkheden van sociale innovatie

* Activiteiten gericht op het ontwikkelen van netwerken
en instrumenten om sociale innovatie in organisaties te
ondersteunen

* Activiteiten gericht op het experimenteren met sociaal
innovatieve aanpakken
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Brainport Centrum voor Sociale Innovatie

* Kennisportal (valorisatiecentrum)

e Etalage
 Meetingplace
e Laboratorium

Dutch Pavilion: Happy Street
(The Metherlands pavilion on the World Expo 2010 in Shanghai)
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- Het model kenmerkt zich door de volgende viif principes:

VO O r b e e I d e n & Langdurige arbeidsrelatie

# [ndividuele winstdeling

¢ 1-op-1 carriére coaching

® E nt re p re n e u rl a I La b (TM C) s Gespecializeerde businesscellen

& Entrepreneurial lab

Werkondernemersmodel

e Communities (Redesignme.com)

. redesignMe - Co-creat... »

@ redesignme on
f co-creation communities

e Little Mountain *
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